常州市第二人民医院博士后科研项目招生计划
常州市第二人民医院暨南京医科大学附属医院，自1937年建院以来，现已发展成为一所集医、教、研、预防、急救为一体的现代化三级甲等综合性医院。2000年成为南京医科大学附属医院，并在2016年成立了南京医科大学常州临床医学院。
我院作为“江苏省博士后创新基地”，现有博士生培养点5个，硕士生培养点15个，博士生、硕士生导师84人。此外，还拥有江苏省特聘医学专家1名，江苏省青年医学人才10名，江苏省六大高峰人才4名，江苏省333高层次培养对象14名，以及常州市领军人才10名，拔尖人才10名。
医院科室设置齐全，技术力量雄厚。设有临床和医技科室57个，其中江苏省医学重点学科（共建）1个，医学创新团队（共建）1个，省级临床重点专科9个（含建设单位1个），南京医科大学医学重点学科1个，市级医学重点学科7个（含培育单位2个），市级临床重点专科27个。近五年来，各级科研项目立项179项，其中获国家自然科学基金20项，江苏省社会发展项目2项，江苏省自然科学基金4项，获江苏省卫生厅新技术引进奖17项，市科技进步奖17项，发表中华级论文140篇，SCI收录杂志论文248篇，各类资助科研资金1680万元，获奖档次和科研项目均较同期有明显提高
一、申报进站博士后基本要求
1、具备良好的政治素质，遵纪守法、品行端正、坚持实事求是的科学精神和严谨求实的治学态度；

2、符合国家规定的博士后进站条件，有较强的英语阅读能力和英语写作能力，具有较强科研能力和良好的团队协作精神；

3、在国内外获得博士学位（一般不超过3年）,年龄不超过35周岁的人员；

4、定向委培博士毕业生、在职人员和现役军人申请在职做博士后，须经所在单位同意脱产到本站专门从事博士后研究。
二、申请进站博士后学术要求
博士后申请人员近三年内应以第1、2（列第2的，第一完成人应是该博士后申请者的博士指导教师）完成人在成果奖励及学术论文方面达到下列条件之一：
1、科研成果
获得国家级科研成果奖前五名、省部级科研成果前三名。
2、发表论文
(1) 在职博士后：在SCI/SCIE收录的刊物上发表（含录用）1篇与学位论文有关的论著，并在北图核心期刊上发表（含录用）1篇以上（含1篇）与学位论文有关的论著；
(2) 全职博士后：发表1篇影响因子大于3.0（含3.0）的SCI/SCIE收录论著；
3、博士后申请者主持国家自然科学基金。
三、合作导师名单
	合作导师

	秦锡虎

	戚春建

	周先举

	刘瑞平


四、申请程序
1、申请人主动与我院博士后工作站导师（名单见附件）联系沟通，达成初步意向；

2、申请人登录全国博士后管理信息网（http://www.chinapostdoctor.org.cn），进行网上注册并填报申请表和相关信息，将博士后进站申请表打印后，由申请人所在单位签署意见，连同其他申请材料（见申请者应提交材料）一并寄（送）我院科教科办公室，并将电子版材料打包发至电子邮箱252023697@qq.com。

3、本次招生预报名截止时间2017年11月30日，
报名人员由材料上交截止时间为2017年12月31日。

4、经我院科教科初审、南京医科大学博士后流动站复核，江苏省人社厅终审，同意后，由省人社厅出具进站通知，各工作站、流动站管理部门备案。

五、相关待遇
1、博士后人员在站期间享受医院职工同等待遇，根据其原有的工资等级和事业单位工资标准，按照不低于本院同岗位同条件人员的原则执行。进站前无工作经历的博士后人员参加工作时间从进站之日起计算。对进站前未进行过职称评定的博士后人员，予以认定中级职称。

2、博士后研究人员按照进站时间享受本医院工作人员同等的住房公积金和社会保险待遇。

3、医院为全职职博士后研究人员提供住房，并配有基本生活设施。本市不需要解决住房者，给予适当的交通补贴。

4、博士后研究人员在站期间，医院协助办理其配偶暂住户口申报及子女入托、入学有关事宜。

5、研究工作结束，出站考核优秀者可以继续留院工作。

6、享受医院对科研立项、著作、论文、成果、专利等的奖励。博士后启动基金五万(院级)，科研资金配套管理办法按照常州二院科教管理规定执行。
六、联系方式
联系人：李老师，电话：13813557870
E-mail：252023697@qq.com，邮件标题请注明“应聘博士后+姓名”。
地址：常州市兴隆巷子29号行政楼九号楼207室科教科
邮编：213003

